= FACULTE Programme
2 DE DROIT

— . Master 1 droit des affaires
parcours Gestion des Ressources humaines de

I'entrenrise et droit social

BDC 1 : Savoir gérer les relations de travail

Volumes
horaires
prévisionn

Crédit

CM | TD

Coef

MCCC

ct écrit/oral

UE1: Droit des relations individuelles de travail

Pré-professionnalisation

UE2: Les instances de représentations du personnel

Pré-professionnalisation

UES3: Gestion des ressources humaines

Pré-professionnalisation

BDC 2 : Comprendre I'analyse des comptes d'une entreprise

UE4: Séminaire comptabilité des sociétés, audit, bilan, expertise

Pré-professionnalisation

BDC 3 : Comprendre les techniques contractuelles

UES5: Contrats civils et commerciaux

Pré-professionnalisation
BDC 4 : Construire un projet professionnel
UEG: Anglais

Préparation Cambridge

UE?7: Projet de recherche collectif tutoré

UE 8 : Réalisation d'un PPP, logique entrepreunariale Beelys, tutorat collectif alternance

total semestre 7

BDC 5: Comprendre les enjeux managériaux

UE9: Gouvernance de l'entreprise

Pré-professionnalisation

UE10 Management

Pré-professionnalisation

UE11 Seminaire RSE/RSO dont projet social

BDC 6 : Savoir anticiper les risques que peut rencontrer une entreprise

UE12: Droit des entreprises en difficulté

Pré-professionnalisation

UE13: Procédures civiles d'exécution

Pré-professionnalisation

UE14: Droit pénal du travail

Pré-professionnalisation
BDC 7: Comprendre I'environnement économique, social et institutionnel de

I'entreprise

UE15: Droit de la protection sociale

Pré-professionnalisation

UE16: Séminaire droit fiscal

Pré-professionnalisation

BDC 8 : Construire un projet professionnel
UE17 Anglais

UE18 : tutorat stage ou alternance + consultation juridique ou rapport

UE19 : suivi alternance-stage

total semestre 8
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