
Programme
Master 2 droit des affaires

 parcours Gestion des ressources humaines de 
l'entreprise et droit social

CM TD

BDC 1 : Savoir gérer les relations de travail 64 7 6 CT Ecrit-
Oral

UE1: Séminaire gestion des IRP et organisation des élections professionnelles: 18 2 2
UE2: Séminaire  rapports de travail 20 2 2
UE 3 : Séminaire administration du personneldont gestion des contrats, des congés payés, 
de la paie, des arrêts de travail 20 2 1

UE4: Complémentaire santé et prévoyance 6 1 1
BDC 2 : Tenir compte des contraintes juridiques et de leurs éventuelles 
conséquences financières 66 6 6 CT Ecrit-

Oral
UE5: Séminaire comptabilité et fiscalité de l'entreprise 30 2 2

UE6: Séminaire relations avc l'URSSAF 16 2 2

UE7: Séminaire droit des entreprises en difficulté 20 2 2

BDC 3 :  Tenir compte des contraintes économiques et de leurs conséquences 
sur la société 73 11 9 CT Ecrit-

Oral
UE 8: Santé et sécurité au travail 18 4 3

Préprofessionnalisation 9
UE9: Droit social des entreprises en restructurations 20 4 3

Préprofessionnalisation 6
UE 10: Histoire contemporaine de l'entreprise et du travail 20 3 2

BDC 4 : Construire un projet professionnel 20 27 6 2 CC- CT écrit-
oral

UE11 : Anglais professionnel 12 3 2 cc écrit-oral

Préparation Cambridge 8

UE12 :  Conférences d'actualité 8 nn ct écrit-oral
UE 13 : Accompagnement dans la rédaction de CV, LM, réalisation d'un PPP,logique 
entrepreunariale Beelys 6 2 nn

Sensibilisation PIX 1 nn
UE 14: Projet de recherche collectif tutoré 12 1 1 ct écrit

BDC 5 : Savoir piloter un projet, une négociation 50 5 3 CT Ecrit-
Oral

UE 15: Séminaire droit de la négociation collective 16 3 1
Préprofessionnalisation 6

UE 16: Séminaire   pilotage de projet RH dont conduite d'entretiens professionnels 14 1 1
UE 17: Séminaire accompagnement du changement 14 1 1
BDC 6 :  Gérer l'approche du développement personnel et savoir animer un 
collectif 36 2 2 CT Ecrit-

Oral
UE 18: Séminaire développement personnel 16 1 1
UE 19: Séminaire  efficacité professionnelle:prise de parole en public/ animation de réunion/ 
gestion des conflits 20 1 1

BDC 7 : Savoir gérer un contentieux 38 2 2 CT Ecrit-
Oral

UE 20: Séminaire pratique de la procédure contentieuse 22 1 1
UE 21: Séminaire pratique de la consultation et de la plaidoirie 16 1 1
BDC 8 : Appréhender les enjeux d'une entreprise dans un environnement 
européen 36 16 3 3 CT Ecrit-

Oral
UE22: Traitement et protection des données (RGPD) 20 1 1 ct écrit-oral

Pré-professionnalisation 6
UE23: Anglais 16 1 1 cc écrit-oral
UE24: Séminaire de droit social européen 10 1 1 ct écrit-oral
BDC 9 : Construire un projet professionnel 8 1 18 5 CT Ecrit
UE25: Stage ou alternance 8 12 5
UE 26 Grand oral 1 6 5
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