
Master Droit des affaires 
Parcours Ressources 
Humaines de l'entreprise et 
Droit social

Diplôme Master
Domaine d'étude Droit, Economie, Gestion
Parcours Gestion des ressources humaines de l'entreprise et droit social

Ce parcours est destiné à former des étudiants qui évolueront en entreprise (sociétés, associations, 
syndicats, groupements d’employeurs). Il  s’agit de leur fournir les pré-requis indispensables à 
certaines des branches du droit applicable à l’entreprise. Mais ce parcours vise surtout à les 
spécialiser dans le domaine du droit social et des ressources humaines de manière à leur permettre 
d’accéder à des postes à responsabilité dans ces domaines.

Retrouvez plus d'informations sur la formation directement sur le site de la Faculté de droit en cliquant ici 

Contacts
RNCP 38159

Directrice du parcours
Farida KHODRI
farida.khodri@univ-st-etienne.fr
Maître de Conférences en Droit privé

Gestionnaire de scolarité 
Ez-Zhara ARCHAKI
ez.zhara.archaki@univ-st-etienne.fr 
04 77 42 13 35

Responsable alternance et relations entreprises
Nadine CAMOES
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr
06 84 36 12 58
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